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Szabadság-nyilvántartó
csomag 2027
Nyomtatható sablonok a munkavállalók szabadságának tervezéséhez és

nyilvántartásához. A 2027-es munkaszüneti napokat és a Munka Törvénykönyve

szerinti pótszabadságokat már előre beírtuk.

253
munkanap 2027-ben

14
munkaszüneti nap

8
ebből hétköznapra esik

20
nap alapszabadság

Mi van a csomagban?

02 Jogosultság-kalkulátor
Mennyi szabadság jár egy dolgozónak 2027-ben?

03 Éves egyéni nyilvántartó
Egy dolgozó teljes éve egy lapon, az ünnepnapok előre

bejelölve.

04 Szabadság-napló
Minden kivett szabadság aláírással, futó egyenleggel.

05 Csapat havi beosztás
Ki mikor nincs bent? 15 fő, egy hónap.

06 Csapat éves összesítő
Keret, felhasználás és maradék havonta, dolgozónként.

07 Szabadságkérő lap
Két kérőlap egy oldalon, kivágható.

Munkaszüneti napok 2027

1.01. péntek Újév

3.15. hétfő Nemzeti ünnep

3.26. péntek Nagypéntek

3.28. vasárnap Húsvétvasárnap

3.29. hétfő Húsvéthétfő

5.01. szombat A munka ünnepe

5.16. vasárnap Pünkösdvasárnap

5.17. hétfő Pünkösdhétfő

8.20. péntek Államalapítás ünnepe

10.23. szombat Nemzeti ünnep

11.01. hétfő Mindenszentek

12.24. péntek Szenteste

12.25. szombat Karácsony

12.26. vasárnap Karácsony

Mivel 2027-ben egyik ünnep sem esik keddre vagy csütörtökre,
áthelyezett munkanap (ledolgozós szombat) várhatóan nem lesz.

Használat előtt nézd meg a 2027. évi munkarendről szóló miniszteri
rendeletet.

Ezt a számolást a Demona HR automatikusan elvégzi.
Szkenneld be, vagy nézd meg: hr.demona.ai/szabadsag
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Mennyi szabadság jár 2027-ben?
Dolgozónként egy lapot tölts ki. Az évi keret a lap aljára kerül, onnan írd át az éves nyilvántartóba.

DOLGOZÓ NEVE SZÜLETÉSI ÉV BELÉPÉS DÁTUMA

Alapszabadság
Minden munkavállalónak jár. 20

Életkor szerinti pótszabadság
A betöltött életév alapján (lásd a táblázatot).

Gyermekek után
1 gyermek +2 · 2 gyermek +4 · 3 vagy több +7 nap (16 éves
korig)

Fogyatékos gyermek után
Gyermekenként további +2 nap

Fiatal munkavállaló
+5 nap, utoljára abban az évben, amikor betölti a 18. évet

Megváltozott munkaképesség / vak
+5 nap (legalább 50%-os egészségkárosodás)

Előző évről áthozott

Évközi belépés / kilépés arányosítás
Időarányos rész, a fél napot egész napra kerekítve

−

Éves szabadságkeret összesen

Életkor szerinti pótszabadság

Betöltött kor Születési év Nap

25. életév 2002-ben vagy előtte +1

28. életév 1999-ben vagy előtte +2

31. életév 1996-ben vagy előtte +3

33. életév 1994-ben vagy előtte +4

35. életév 1992-ben vagy előtte +5

37. életév 1990-ben vagy előtte +6

39. életév 1988-ben vagy előtte +7

41. életév 1986-ben vagy előtte +8

43. életév 1984-ben vagy előtte +9

45. életév 1982-ben vagy előtte +10

A pótszabadság már abban az évben jár, amelyikben a
dolgozó betölti az adott életkort.

Nem a szabadságkeretből megy

Apasági szabadság: 10 munkanap · Szülői
szabadság: 44 munkanap (a gyermek 3 éves

koráig) · Betegszabadság: évente 15 munkanap.
Ezeket külön kódold.

A Munka Törvénykönyve (2012. évi I. törvény) 116–120. §-a alapján, tájékoztató jelleggel. Egyedi esetekben (pl. föld alatti munka, ionizáló sugárzás,
köztisztviselők) eltérő szabályok vonatkozhatnak.

Ezt a számolást a Demona HR automatikusan elvégzi.
Szkenneld be, vagy nézd meg: hr.demona.ai/szabadsag
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Szabadság-nyilvántartás 2027 DOLGOZÓ NEVE RÉSZLEG ÉVES KERET (NAP)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Össz.

Január Ü Szo V Szo V Szo V Szo V Szo V

Február Szo V Szo V Szo V Szo V

Március Szo V Szo V Ü Szo V Ü Szo Ü Ü

Április Szo V Szo V Szo V Szo V

Május Ü V Szo V Szo Ü Ü Szo V Szo V

Június Szo V Szo V Szo V Szo V

Július Szo V Szo V Szo V Szo V Szo

Augusztus V Szo V Szo V Ü Szo V Szo V

Szeptember Szo V Szo V Szo V Szo V

Október Szo V Szo V Szo V Ü V Szo V

November Ü Szo V Szo V Szo V Szo V

December Szo V Szo V Szo V Ü Ü Ü

Jelölések: SZ Szabadság ½ Fél nap B Betegszabadság T Táppénz A Apasági / szülői E Egyéb távollét Ü Munkaszüneti nap

Szo Hétvége

KERET ÁTHOZOTT KIVETT MARADÉK

Ezt a számolást a Demona HR automatikusan elvégzi.

Szkenneld be, vagy nézd meg: hr.demona.ai/szabadsag

Ingyenes sablon · Demona HR

3 / 8



0 4  ·  S Z A B A D S Á G - N A P L Ó

Kivett szabadságok 2027
Minden kivett szabadság egy sor. A maradék oszlopban mindig a sor utáni egyenleget vezesd.

DOLGOZÓ NEVE ÉVES KERET ÁTHOZOTT

# Kezdete Vége Típus
Munka-
nap

Maradék Dolgozó aláírása Jóváhagyta
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Ezt a számolást a Demona HR automatikusan elvégzi.
Szkenneld be, vagy nézd meg: hr.demona.ai/szabadsag
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Ki mikor nincs bent? CSAPAT HÓNAP ÉV

Munkatárs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Össz.

Nap neve →

Távol lévők száma

Tipp: satírozd be a hétvégéket és az ünnepnapokat még a kitöltés előtt. Jelölések: SZ szabadság · ½ fél nap · B beteg · A apasági/szülői · E egyéb. Az alsó sor mutatja, ha egy napon túl sokan hiányoznak.

Ezt a számolást a Demona HR automatikusan elvégzi.

Szkenneld be, vagy nézd meg: hr.demona.ai/szabadsag
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Szabadság-felhasználás 2027 CSAPAT / RÉSZLEG VEZETŐ

Munkatárs Keret Jan Feb Már Ápr Máj Jún Júl Aug Sze Okt Nov Dec Kivett Maradék

Összesen

Havonta írd be a kivett napokat. Ha egy dolgozónak október végén még sok szabadsága van hátra, időben tervezzétek be: a szabadságot főszabály szerint az esedékesség évében ki kell adni.

Ezt a számolást a Demona HR automatikusan elvégzi.

Szkenneld be, vagy nézd meg: hr.demona.ai/szabadsag
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Szabadság iránti kérelem
Sorszám: ________

MUNKAVÁLLALÓ NEVE RÉSZLEG / MUNKAKÖR

KEZDŐ NAP UTOLSÓ NAP MUNKANAPOK SZÁMA FENNMARADÓ KERET

Típus: ☐ Rendes szabadság ☐ Fél nap ☐ Apasági / szülői ☐ Fizetés nélküli ☐ Egyéb: ________

HELYETTES / ÁTADÁS

Dátum, munkavállaló aláírása

☐ Jóváhagyva   ☐ Elutasítva

Dátum, munkáltató aláírása
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Szabadság iránti kérelem
Sorszám: ________

MUNKAVÁLLALÓ NEVE RÉSZLEG / MUNKAKÖR

KEZDŐ NAP UTOLSÓ NAP MUNKANAPOK SZÁMA FENNMARADÓ KERET

Típus: ☐ Rendes szabadság ☐ Fél nap ☐ Apasági / szülői ☐ Fizetés nélküli ☐ Egyéb: ________

HELYETTES / ÁTADÁS

Dátum, munkavállaló aláírása

☐ Jóváhagyva   ☐ Elutasítva

Dátum, munkáltató aláírása

✂

Ezt a számolást a Demona HR automatikusan elvégzi.
Szkenneld be, vagy nézd meg: hr.demona.ai/szabadsag
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P A P Í R  H E LY E T T

A szabadságkeretet a rendszer számolja.
Te csak jóváhagyod.
Ezek a sablonok jól működnek, amíg a csapat kicsi. Ha elegeted lett az év végi összeadásból, az

elveszett kérőlapokból és a „ki van ma bent?” kérdésekből, próbáld ki a Demona HR-t.

✓ Automatikus szabadságkeret
Alapszabadság, életkor és gyermekek utáni pótszabadság,

arányosítás és áthozott napok soronként kiszámolva.

✓ Kérés és jóváhagyás egy kattintással

A dolgozó telefonról kéri, a rendszer ellenőrzi a keretet és az

átfedéseket, te jóváhagyod.

✓ Csapatnaptár ünnepnapokkal
Látod, ki mikor nincs bent. Reggelente mindenki kap egy értesítést

a napi távollévőkről.

✓ Betegség, apasági, szülői
Minden távollét külön kódolva, igazolás csatolásával, a

szabadságkerettől elkülönítve.

✓ Riport és Excel-export
Havi HR-összesítő, hiányzási arányok és minták, bérszámfejtéshez

exportálva.

Szkenneld be
és kérj bemutatót

hr.demona.ai/szabadsag

Ingyenes HR-eszközök, regisztráció nélkül: szabadságkalkulátor 2026/2027 · szabadság életkor szerint · szabadság

kilépéskor · GYED-kalkulátor · jelenléti ív minta · szabadság-nyilvántartó minta. Mind elérhető a hr.demona.ai oldalon.

Demona HR – szabadság, távollét, munkaidő és HR-adminisztráció egy helyen. 8 / 8


